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Oficio Circular FAPEMIG/DBE n?. 1/2023

Departamento de Programas de Bolsa e Eventos Técnicos

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2023.

Ao(A) Sr(a).:

Todos os dirigentes maximos de instituicdes beneficiadas com bolsas de cota da FAPEMIG;
Todas as pro-reitorias, diretorias ou setores responsaveis pela gestdo das bolsas de cotas;
Todos os cursos de pds-graduacdo que recebem bolsas da FAPEMIG;

Assunto: [Oficio Circular - Instrugdes sobre licenca maternidade - Bolsistas PAPG].

Referéncia: Site FAPEMIG

Prezado(a)s Senhores(as),

O afastamento temporario das bolsistas do PAPG deverd ser formalmente comunicado a
FAPEMIG. O coordenador do curso em que a bolsista esteja matriculada deverd dar ciéncia do
afastamento, por escrito, nessa comunicacdo. Deverdo ser especificadas as datas de inicio e de término
efetivos da licenca maternidade. E obrigatério a inclusdo dos documentos que comprovem a gestacio,
nascimento, ado¢do ou guarda judicial. Conforme o caso.

A prorrogacao da vigéncia da bolsa correspondera ao periodo de afastamento das
atividades académicas, respeitado o limite estipulado no art. 2o da Lei 13.536/2017.

Art. 2° As bolsas de estudo com dura¢do minima de doze meses, concedidas pelas
agéncias de fomento para a formagdo de recursos humanos, poderdo ter seus
prazos regulamentares prorrogados por até cento e vinte dias, se for comprovado o
afastamento tempordrio do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, bem como
de adoc¢do ou obtencdo de guarda judicial para fins de ado¢do durante o periodo
de vigéncia da respectiva bolsa.

Ficard a cargo da Instituicdo a implementacdo da prorrogacdo para a bolsista que se
encontra em licenga maternidade e a prorrogacao devera ser feita ao final da vigéncia da bolsa.

Esclarecemos que o Sistema Everest permitira que a Instituicdo faca a inclusdo de até 4
meses ao final do periodo vigente da bolsa.

E importante lembrar que o status da discente que se encontra em Licenca Maternidade,
serd mantido na Plataforma EVEREST como bolsista ativo, visto que o pagamento ndo sera interrompido.

Salientamos que a Instituicdo deverd atestar a frequéncia/licenga maternidade da bolsista
dos meses em que estiver em afastamento.

Ressaltamos ainda que, a documentacdo deverd ser apresentada na Prestacdo de Contas.
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Atenciosamente,

o
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jurcimar Ferreira Martins, Chefe de Departamento, em
10/02/2023, as 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?247.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 2070.01.0001367/2022-49 SEl n2 60447050
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